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AP-HP.
Hépitaux universitaires
Henri-Mondor

THP. HOPITAU UNNVERSITAIRES (377 € 522

LES AVANTAGES DU POSTE

* Temps plein ou temps partiel (activité mixte possible),
® Accessible aux jeunes dipldmés, tutorat personnalisé,
o Filiere universitaire dynamique et territoriale,

e Participation a des projets de recherche,

RECRUTE DES |
ORTHOPHONISTES e Montée en compétences, accompagnement et acces aux formations
continues et diplomantes,

Nous vous proposons d’intégrer une SN K% 3 - - « Basé sur les hopitaux d’Essonne
équipe de rééducation pluriprofessionnelle, (o - - ; . et Val-de-Marne :
. . . . Emile Roux / Dupuytren / Clémenceau.
impliquée dans les prises en charge de filiere ! : ; LA QUALITE DE VIE
neuro-vasculaire gériatrique. ) ¥ * Possibilité de logements,

Bk ; e Primes diverses, participation transports,

JE POSTULE / JE ME RENSEIGNE : 3 - _ W7 e Prestations petite enfance,
M. Laurent LIVOLSI - laurent.livolsi@aphp.fr - 07 78 68 48 02 - . o Activités sportives et de bien-étre.

POSTE A POURVOIR
DES QUE PRESENTATION DE LETABLISSEMENT
POSSIBLE L'institut est le seul établissement public médico-social
du secteur handicap dans le Val-de-Marne. Composé de
5 poles regroupant 21 services, il a pour mission d’accueillir
environ 900 usagers et de contribuer & leur insertion sociale et/
ou professionnelle.
Nous recherchons pour le Centre Simone Delthil,
situé a Saint-Denis (93), un(e) Orthophoniste :
Le Service de Soutien a I'Education Familiale et & la Scolarisation de
84 enfants malentendants de 2 a 20 ans.
Le Service d’Education Spéciale et de Soins & Domicile - Troubles spécifiques
du Langage - 19 enfants de 3 a 20 ans.

Institut )
Le Val Mandé

Accompogner I'autonomia

Pour le Centre Simone Delthil

Contact téléphonique auprés de la Direction des Ressources Humaines au 01 49 57 70 15 PROFIL DU POSTE
Candidature a adresser (CV + LM) a M. le Directeur sous la référence « ORTHO/CSD » : Poste ouvert aux fonctionnaires (mutation ou
Mail : recrutement@ilvm.fr détachement) et aux non-fonctionnaire (CDD de
Courrier : 7 rue Mongenot - CS 50029 - 94165 SAINT-MANDE CEDEX 1 an renouvelable ou stagiérisation immédiate
dans la fonction).
Dipléme obligatoire - Débutant.

Pour plus d’informations : www.ilvm.fr

FDNI]#T'ICIH I I z t

M{IIEUI despoir pou le handicag

Il a pour objectif de favoriser I'intégration familiale,  Travail dynamique et agréable avec des
sociale et professionnelle des jeunes accueillis. équipes pluridisciplinaires motivées (kiné,
Le SESSAD accompagne 9 enfants et adolescents, €90, PSychomot, psychologue) sur un
agés de 3 & 20 ans, en situation de handicap Plateau technique performant.

consécutif a une déficience motrice, et scolarisés en  Diplome et/ou expérience : Certificat de
milieu ordinaire. Capacité d’Orthophoniste ou autorisation

R ECRUTE Le Foyer d’Accueil Médicalisé accueille 95 adultes ~ d'exercer — Débutant accepte.

3 ORTHOPHONISTES atteints de graves handicaps physiques. Organisé en  Postes a pourvoir dés que possible,

lieux de vie il favorise I'accompagnement personnalis¢ ~ en CDI, CDD a temps plein ou a temps
Pour les établissements

et la mise en place de programmes d'animation. partiel.
de son Pdle Handicap Moteur et Réadaptation.

Le Pole de Médecine Physique et Réadaptation, Possibilité de logement selon disponibilité,
prend en charge des patients atteints de troubles  Mutuelle, self d’entreprise, micro créche,
neurologiques (80%) (AVC, SEP, parkinson, tumeurs  CSE...
cérébrales, pathologies neuro dégénératives...) et
orthopédiques (20%). Il comprend 50 lits en HC et
20 places en HDJ.

LInstitut d’Education Motrice accueille 85 enfants,
agés de 8 a 20 ans, en situation de handicap
moteur inné ou acquis avec des troubles associés
(cognitif, attentionnel, neurovisuel...).

Le ¢:rand épital de MISSIONS :

) HH * Analyser et faire évoluer sa pratique professionnelle,
l St ranci I ien * Analyser, évaluer une situation et élaborer un diagnostic orthophonique,
 Concevoir et mettre en ceuvre une prestation d'expertise et de conseil
dans le domaine de I'orthophonie,

* Concevoir, conduire et évaluer une séance d'orthophonie,
« Elaborer et conduire une démarche d'intervention en santé publique :
prévention, dépistage et éducation thérapeutique,

* Elaborer et mettre en ceuvre un projet thérapeutique en orthophonie
adapté a la situation du patient,
* Etablir et entretenir une relation thérapeutique dans un contexte

RECRUTE
DES ORTHOPHONISTES

AC—

pour la Neurologie, Péle Téte et d'intervention orthophonique, PROFIL : 4
Locomoteur du site de Meaux ;()F;)n:r:t?; :t informer des professionnels et des personnes en « Etre titulaire du Certificat de Capacité 'Orthophoniste.
° Gérer et ory aniser une structure ou un service en optimisant ses * Maflriser les logiciets inhérents dison 2t R REE 4
iyl 9 P (Crossway, logiciels de prise de rendez-vous). /
50% CMP a Jouarre * Organiser les activités et coopérer avec les différents acteurs, .
50% CMP 3 Meaux * Rechercher, traiter et analyser des données professionnelles et CONTACT : recrutementdos@ghef.fr
Pole Femme et Enfant scientifiques. Pour en savoir plus sur nous et sur nos projets :




; f.f,';}ﬁiusn Etablissement Intercommunal W
| deSanté Mentale du Cher (/Z o
A LE CENTRE HOSPITALIER GEORGE SAND - BOURGES (1 ‘a’

Un(e) Orthophoniste e

- 020867 2085
( tem ps plel n ) Direction des Relations Humaines
0208672010

Pole Médico-Psychologique de I'Enfant et de I’Adolescent
(dans une ville a taille humaine offrant un environnement agréable)

recrutement@ch-george-sand.fr
C.D.l. ou stagiairisation immédiate. @ch-geory

Possibilité d'allocation de bourses d’études.
Reprise d'ancienneté.
Débutant(e) accepté(e).

Direction des Relations Humaines
77 rue Louis Mallet
18000 BOURGES

Las !
oL o DES ORTHOPHONISTES (H/F) IR | ASSAGE RECRUTE PORLECMPP |t Un oul une
Temps Plein ou Temps Partiel : H
Recuiet ! e 2,° Orthophoniste
FT) ] T
Pour le Dispositif ITEP L'Eclaircie. ‘7 .
= — Pour PIEM et le SESSAD Colette Yver. < MISSIONS
L'Association des PEP 76 Pour le Dispositif Beethoven. =] . Travail au sein d’une équipe pluridisciplinaire aupres
accompagne des enfants Pour les CMPP Sevigné, Victor Hugo, P. Kergomard. d’enfants souffrant de troubles de la communication liés

en situation de fragilité a travers  pour e Pole Educatif Pé ique et de Soins Spécialisés (PEP2S La Busine). a des pathologies de la voix, de la parole, du langage oral ou du langage écrit,

enSseesi:esﬂ:gi”r:;s;“é’;:gtﬁgzre Profil : Titulaire ’un Diplome dEtat d’Orthophonie ou Diplome ASSAGE s'inscrivant dans différentes constellations pathologiques ou psycho-affectives.

Nos valeurs : laicité, solidarité. de Logopéde en cours d’équivalence. Débutant accepté, formation - Effectuer les suivis aprés la période de diagnostic au moyen de techniques
égalité citoyénneté ’nous militohs et accompagnement possible au sein de I’Association. spécifiques, instaurer une relation avec le jeune permettant de recevoir ses
Al quo’tidien pour un’e Société plus Intérét pour le travail de réflexion d’équipe pluridisciplinaire. CONTRAT différents modes d’expression, de le prendre en compte dans sa globalité

el Possibilité de temps plein ou temps partiel, 20Dla tgn;ps plein, pos'tt:s pour Paider, aI partir Ide ses cap?c;te‘s, _? améliorer sa communication, sa
anirs &tabli ; NI ESIENBESERN  voix, sa parole, son langage oral et écrit.

U e o als a7 ~ dans un ou plusieurs etal;llsserpentg etservices. ) > o ';,n e e?/ g o —

[ Aménagement du temps de travail sur I'année avec possibilité de REMUNERATION a uel evou en groupe. - -
Rejoignez-nous et donnez du sens . - ; 3 - Accompagnement parental

4 votre parcours professionnel teletrayall sgr les temps hors présence des personnes accompagnées. Indice selon I'ancienneté iyl pag nle p . L 4

Rémunération selon les dispositions conventionnelles CCN 66 acquise au titre des dispo- - Aide & la socialisation de I'enfant : participation & des [k
Pour plus d’informations, et accords d’entreprise. TS G R AT S Gl équipes de suivi de scolarisation.
consultez notre site internet : (Indice minimum 434 - Indice maximum 762). 15 mars 1966 - Participation aux réunions cliniques autour des projet de soins des enfants.
www.lespep76.fr (Salaire entre 2295 € bruts et 3703 € bruts mensuels pour 1 ETP). :

Candidatures a adresser a la Directrice des Ressources Humaines de I’Association : Madame Severine DUPETY B L N T L AUHES SES AR

Monsieur Baudilio CERDA, Directeur CMPP de I’Aube

Les PEP 76 - 4 Rue du Bac a Rouen - 76012 ROUEN CEDEX - severine.dupety@lespep76.fr N .
20 rue Coulommiére - 10000 TROYES - E-mail : contact-cmpp@assage.org | b.cerda@assage.org




UN(E) ORTHOPHONISTE

Poste a pourvoir immédiatement.
CDI - temps plein - 1 ETP (soit 40 heures /semaine
temps annualisé) - Temps partiel possible.

LE TEMPS DE TRAVAIL EST DEDIE AUX PRINCIPALES

RESPONSABILITES SUIVANTES :

* Réaliser les bilans orthophoniques.

o Effectuer des comptes rendus afférents.

o Effectuer les suivis apres la période de diagnostic.

* Rencontrer les familles au cours de la réalisation et de la
restitution des bilans ?

o Effectuer les suivis aprés la période de diagnostic.

« |nstaurer une relation avec le patient permettant de recevoir ses
différents modes d’expression, de le prendre en compte dans
sa globalité pour I'aider, a partir de ses capacités, a améliorer
sa communication, sa voix, sa parole, son langage oral et écrit.

* Rapporter, a I'ensemble de I'équipe pluridisciplinaire, bilans et
observations spécifiques lors des réunions de syntheses.

o Participer a la vie institutionnelle en assistant aux réunions

Vous exercez au sein d’un CMPP

(Centre Médico Psycho Pédagogique) orienté
par un travail pluridisciplinaire sur la clinique
du sujet. Vous assurerez votre mission
aupres d’enfants de 3 a 20 ans et leur
famille au sein d’une équipe pluridisciplinaire
d’une quarantaine de personnes sous la
responsabilité des directions médicale et
administrative du CMPP.

PROFIL

H/F

Débutant accepté.
Certificat de capacité en orthophonie.
REMUNERATION : Selon convention
collective 66.

Le centre est ouvert

38 semaines par an.

LIEU D’EXERCICE : REIMS.

Informations complémentaires
Tél.: 03 26 77 19 30
Envoyer candidature
a Mme la Directrice du CMPP de REIMS

Flora HINSCHBERGER % 03 72 40 30 31
= cvtheque@apeimoselle.fr

14 B Allée des Landais - 51100 REIMS

institutionnelles. e :
direction@cmpp-reims.fr

DELTHA SAVOIE

RECHERCHE

3 ORTHOPHONISTES EN CDI

(temps complet ou partiel) pour son pole enfance sur Albertville

LE CMPP DU CANTAL
GERE PAR L’ADSEA 15

RECRUTE

DS

SAUVEGARDE

Il accompagne des enfants
et adolescents présentant
des troubles psycho-affectifs, neuro-
dévelopementaux ou du comportement.
Le contexte environnemental,

social et familial reste fondamental.
File active de 300 dossiers. Vous rejoignez
une équipe pluridisciplinaire (psychiatre,
psychologues, psychomotriciennes,
psychopédagogue, assistantes
sociales...) dynamique, motivée

et impliquée.

e cadre d'un travail en collaboration avec les membres de
ciplinaire, les responsables légaux de I'enfant et en accord
associatives, vous aurez pour principales missions de :

bilans orthophoniques et mener les rééducations nécessaires

glaboration, a la mise en ceuvre et a I'évaluation des Projets

: les écoles et aupres de I'équipe pédagogique ;
| ] ertise parentale.

Envoyez GV et lettre
¥ de motivation a

cs.cmpp@adseaib.fr ﬁ_g

Vous aimez faire preuve de créativité, sortir des sentiers
battus et envisagez votre travail avec bonne humeur, efed
www.deltha-savoie.org / recrutement@deltha-savoie.org

-nous |

)\ ] B J] || LE TEMPS DE TRAVAIL EST DEDIE AUX ey’ En tant quOrthophoniste au seinfdu Dispositif Intéaré vous
PRINCIPALES ACTIVITES SUIVANTES : h i stermi I’évaluation, le di i
RECRUTE jouez un role déterminant dans Iévaluation, le diagnostic

U Travail en équipe pluridisciplinaire, auprés SEE

et la rééducation auprés des enfants et des adolescents
présentant des troubles du'comportement.

DESCRIPTION DU PROFIL

Diplome d'Etat dOrthophoniste.

Expérience préalable en tant quOrthophoniste souhaitable,
de préférence dans le domaine des troubles du comportement
et des TND.

(apacité a tablir une relation de confiance avec les usagers.
Aptitude a travailler en équipe pluridisciplinaire et a collaborer
avec tous les professionnels qui composentle Dispositif:
Compétences en organisation, en planification des séances de
rééducation et en gestion du temps.
Maitrise des outils informatiques courants.

prer sMEdsquer Thitade | 8 LINTIE RaSL pri

pour le CMPP d’ALES
etde
BAGNOLS-SUR-CEZE

d’enfants en cure ambulatoire sous la direc-
tion médicale du pédopsychiatre.

PROFIL DEMANDE :
Certificat de capacité d’orthophoniste.

REMUNERATION :
La rémunération est celle de la convention du
15 mars 1966, avec une reprise d'ancienneté
et une indemnité de fonction visant a réduire
I'écart avec la pratique libérale.

[a pelidamitd g, acivom

Le Dispositif Intégré

DES ITEP ET SESSAD DE LA TOUR DU CRIEU

RECHERCHE

UN(E) ORTHOPHONISTE

TEMPS PLEIN

¢ UN(E) ORTHOPHONISTE, temps partiel
(14h00 hebdomadaires) en CDI sur le CMPP d’Ales
¢ UN(E) ORTHOPHONISTE, temps partiel

(17h30 hebdomadaires) en CDI sur le CMPP de
Bagnols-sur-Céze, antenne de Pont-Saint-Esprit

DESCRIPTION SUCCINCTE DU POSTE :
Vous exercez au sein d’'un CMPP (Centre Médico-
Psycho-Pédagogique).

Vous assurez votre mission aupres d’enfants et
d’adolescents de 0 a 20 ans et de leur famille
au sein d’une équipe pluridisciplinaire d’une
vingtaine de personnes sous la responsabilité du
Directeur et de la Directrice médicale du CMPP.

Merci d’envoyer CV et
lettre de motivation a :

M. Serge Capitaine

Directeur des CMPP de I’ADPEP 30
CENTRE MEDICO PSYCHO PEDAGOGIQUE
8, rue Saint-Charles - 30000 NIMES
.:04 66 67 32 53

E-mail : direction.cmpp@adpep30.org

¢\ secuum: UN(E) ORTHOPHONISTE

Nice

REMUNERATION
(DI temps complet (i possible) dés que possible,
basé a La tour du Crieu, a proximité de Pamiers.

CONTACT
damien.deplanque@ugecam.assurance-maladie.fr

CHU DE NICE (CIMIEZ) EN PROVENCE ALPES
COTE D’AZUR EN ALPES-MARITIMES

PROFIL

o Titres - Diplomes ou niveau : DE d’Orthophonie frangais ou étranger avec
équivalence et une autorisation d’exercice, AFGSU2 (possibilité de formation
AFGSU au CHU).
Niveau de francais requis : Supérieur a B2.

¢ Qualités professionnelles requises : Compétences organisationnelles et
relationnelles (écoute et positionnement), faculté d’adaptation, esprit d’équipe,
disponibilité.

SALAIRE ET AVANTAGES

CDI Catégorie A, Salaire négociable selon profil et expérience.

Toutes les modalités de contrat sont étudiées : Temps plein - Temps partiel.

Possibilité d’intégrer rapidement le statut du fonctionnaire.

MISSION
® Assurer la prise en charge sur prescription médicale des soins
d’orthophonie.

o Réaliser des bilans orthophoniques et le traitement des troubles
de la communication, du langage dans toutes ses dimensions,
de la parole, de la voix et des fonctions oro-myo-faciales.

« Elaborer des objectifs de traitement et choisir les actes et
les techniques les plus appropriées pour chaque patient.
 Participer a la vie des services : intégrations a I'équipe

pluridisciplinaire, implication aux nombreux projets de
I'établissement.
o Participer a I'encadrement des étudiants.

Le département de rééducation est

intégré au IULS-Neurosciences.

Il est composé d’équipes pluridisciplinaires de plus

de 100 personnes réparties sur

4 sites : Hopital de Pasteur, de Cimiez, de I'Archet et de Tende.

Ilinclut des masseurs-kinésithérapeutes, des ergothérapeutes,

des orthophonistes, des orthoptistes, des psychomotriciens,

des pédicures-podologues.

Vous intervenez de maniere transversale dans les services de Soins

Médicaux et de Réadaptation (SMR) ou de Médecine Chirurgie et

Obstétrique (MCO) ou services de long séjour de type EHPAD.

Le département de la rééducation participe aux recherches

cliniques et contribue & développer la recherche paramédicale.

L’organisation en équipes pluridisciplinaire permet de répondre ADRESSER UN CV ET LETTRE DE MOTIVATION A :

CHU de Nice - La Direction des Ressources Humaines - 4, avenue Reine Victoria - CS91179 - 06003 NICE CEDEX 1
Ou par courriel : drh-recrutement@chu-nice.fr - Tél. : 04 92 03 46 20 / 04 92 03 46 18

au mieux aux besoins des patients, facilite les échanges et le
développement de compétences variées et multiples.




LE CENTRE HELIO-MARIN RECHERCHE WY SROUDE mamccius s sune o
UN ORTHOPHONISTE 2. UGECAM

Sgebr, rbdinuer, remsére - 1a sanlé sans pesjuges

D IPLOME (H/ F) Le Centre Hélio-Marin de Vallauris est un établissement de soins de suite

3 i et de réadaptation spécialisé dans la prise en charges des affections de I'appareil
d temps plem’ en (DI locomoteur (orthopédie) et du systéme nerveux (neurologie). L'établissement est un acteur
majeur de la rééducation et de la réadaptation sur le territoire et dispose d’un projet d'établissement
porteur de nouvelles ambitions pour les 5 prochaines années.

CONDITIONS DE RECRUTEMENT

~ CDIa pourvoir des que possible. + Horaire hebdomadaire : 38 heures.

* Rémunération : Niveau 6E Ceefficient 300 grille UCANSS soit 2607 € brut mensuel. - Contrat de prévoyance décés et invalidité.
A ce salaire mensuel vient se rajouter un 13" et un 14*™ mois soit environ 35 940 € - Comité Social et Economique (Euvres sociales).
brut annuel. Ce total brut annuel peut étre majoré éventuellement selon profil / -~ Convention collective UCANSS /
expérience du candidat. Rémunération a laquelle s'ajoute une prime d'intéressement. Sécurité sociale.

+ Complémentaire santé d'entreprise.

" . UGECAM PACA ET CORSE / Service recrutement
- https'//www°gr° upe-ugecam .fr/chm-vallauris grp.recrutement.pacac@ugecam.assurance-maladie.fr

RESE f\l_E L'OUTIL DE COMMUNICATION
S AN \T E DES

Retrouvez en ligne des
milliers d'offres d'emploi i
p L/g/ 250 000 exemplaires de
= revues professionnelles

Une rubrique Actualité diffusés auprés des
qui rayonne sur acteurs de la santé

les réseaux sociaux

WWW. veseaupvosavd'e.{r

® 01 53 09 90 05 ® contact@reseauprosante.fr
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