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	GH : Hôpitaux Universitaires Paris Nord Val de Seine

Présentation :

Le Groupe Hospitalier Hôpitaux Universitaires Paris Nord Val de Seine composé des sites Beaujon, Bichat, Bretonneau, Louis Mourier, Charles Richet (3 MCO et 2 établissements gériatriques) est situé sur trois territoires de santé et dispose d’environ 2 100 lits et places.

8 000 professionnels travaillent sur ces cinq sites et produisent quelques 120 000 séjours dont 65% en hospitalisation complète permettant de prendre en charge les patients de proximité (3 SAU) et de promouvoir des axes forts (digestifs, cardiologie, tête et cou, cancérologie, périnatalité…).

Ce groupe hospitalier rattaché à l’Université Paris VII est l’un des principaux acteurs nationaux en matière de recherche.

	ETABLISSEMENT :

( Bretonneau         ( Beaujon        ( Bichat       X Louis Mourier         ( Charles Richet

	ADRESSE DE L’ETABLISSEMENT : 178 rue des Renouillers 92700 COLOMBES
 ( 01 47 60 61 62
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	INTITULE DU POSTE

Orthophoniste
METIER

CODE METIER

Orthophoniste
05120
GRADE

STRUCTURE

POLE FEMME-ENFANT

INTITULE


ACTIVITE NEONATALE-PEDIATRIE :
Filière néonatale : unité de réanimation, unité de soins intensifs, unité de néonatologie, unité kangourou

Filière pédiatrique : structure hôpital de jour (HDJ), consultations, hospitalisation conventionnelle

Population : nouveau-nés, patients prématurés et patients hospitalisés (jusqu’à 15 ans)

Activités médicales : néonatale (maternité type III), oncologie/hématologie, drépanocytose, asthme, neuro-pédiatrie, nutrition pédiatrique(consultation pluridisciplinaire), suivi des anciens patients prématurés


SERVICES
PRESENTATION

Le poste est localisé sur le service de néonatologie et la structure de l’HDJ avec une capacité d’accueil de 6 box et nécessitera des déplacements sur le Pôle femme enfant.

COMPOSITION DE L’EQUIPE 

L’équipe de néonatologie comprend des médecins réanimateurs, médecins, 75 infirmières (y compris des puéricultrices), 25 auxiliaires de puériculture.
L’équipe de l’HDJ comprend 2 pédiatres spécialisés (pédiatre de néonatologie et neuropédiatre), 2 infirmières, 2 auxiliaires de puériculture, 1 secrétaire médicale, 2 neuropsychologues, 2 psychologues cliniciennes, 1 psychomotricienne, 1 orthoptiste, 1 cadre de santé.
LIAISONS

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE
Le cadre paramédicale du Pôle femme enfant : Mme Catherine Heintz

Le cadre de santé : 


LIAISONS FONCTIONNELLES

Le médecin référent de l’activité néonatale en HDJ : Docteur Florence Cholley-Delmas
Les relations impliquent les personnes et catégories suivantes :
· médecins
· équipes paramédicales
· représentants d’Association : « Colombines », « Mains dans la main », « Rotary Club »
· réseaux de proximité/centres ressources (CAMSP, Réseau néonatal, CMP, psychologue en exercice libéral)
· orthophonistes libéraux
MISSIONS  PRINCIPALES en lien avec les projets médicaux et le projet de soins du Pôle femme enfant versant néonatal et pédiatrique

· Etablir, dans le cadre de la prescription médicale, un bilan qui comprend le diagnostic orthophonique, les objectifs et le plan de soins,

· Prévenir, évaluer et prendre en charge, aussi précocement que possible, les troubles de la voix, de l’articulation, troubles de la communication, de la parole, troubles associés à la compréhension du langage oral et écrit et à son expression, prévention et prise en charge des troubles de l’oralité.
· Accompagner le patient et ses parents dans le cadre du projet thérapeutique et en accord avec la philosophie de soins du service de néonatologie (orientation NIDCAP),

· Dispenser l’apprentissage d’autres formes de communication non verbale permettant de compléter ou de suppléer ces fonctions,
· Travail en lien constant avec les équipes pluridisciplinaires pour assurer la prise en charge thérapeutique globale des jeunes patients

· Participation ponctuelle à la consultation pédiatrique.
RELATIONS FONCTIONNELLES PRINCIPALES
Avec l’équipe pluridisciplinaire du service de néonatologie et de la structure d’HDJ :

· Répondre aux demandes des médecins pour la prescription et le suivi des patients et structure ses interventions avec les autres personnes : cadre de santé, infirmières, auxiliaires de puériculture, psychologues, psychomotricien(ne) et orthoptiste,
· Collaboration avec les soignants qui ont en charge le patient, en aval ou en amont de son admission relative à son parcours de soins (la coordination des soins et l’élaboration de la prise en charge)
· Collaboration avec l’équipe mobile d’Accompagnement et de Soins palliatifs 
Avec les orthophonistes libéraux pour l’orientation thérapeutique et le suivi du patient, services médico-sociaux, entourage familial, psychologues, autres professionnels de santé.
Joignable par un bip 
ACTIVITES PRINCIPALES
· Etre présent en tant que professionnel dès la phase initiale du parcours de soins du patient = bilan orthophonique (recueil d’information, entretien, travail de synthèse, restitution) :
◊ Cerner le type de dysfonctionnement (troubles de l’oralité_ surdité _ trouble de la voix_ du langage oral), les difficultés (gêne _ manifestations) et l’environnement du patient

◊ Déterminer les besoins de rééducation orthophonique à partir de tests et/ou conseiller le patient et ses parents sur un suivi complémentaire (soutien scolaire _ accompagnement psychologique)
· Effectuer des bilans orthophoniques,

· Effectuer des entretiens avec les parents, si besoin, liés à la prise en charge orthophonique, ou des consultations conjointes avec le consultant si nécessaire,

· Soutenir la parentalité,

· Travailler avec l’équipe pluridisciplinaire de néonatologie, de l’HDJ et de l’hospitalisation conventionnelle
· Se coordonner, si indication avec les différents acteurs du réseau
· Participer à l’accueil, à l’encadrement et à l’accompagnement pédagogique des stagiaires
· Assurer la transmission d’informations écrites (sur support informatisé = ORBIS) pour la traçabilité et le suivi des soins = rédiger des bilans et les comptes-rendus relatifs aux observations/interventions dans le dossier patient
· Conseiller et suivre une éducation thérapeutique
· Coordonner et suivre la prise en charge de prestations
· Travailler en collaboration avec les différents acteurs du réseau, tout particulièrement PMI, CAMSP, Réseau néonatal, CMP et orthophoniste libéraux
· Apporter son expertise professionnelle aux membres de l’équipe soignante
· Participer à des activités de recherche en sciences humaines en lien avec sa pratique
QUOTITE DE TRAVAIL

 X100%            ( 90%                 (  80%              ( 60%         ( 50%                ( Autres         % (A préciser)
ORGANISATION  DU TRAVAIL
· Grille de travail à repos fixes les samedis, dimanches et jours fériés
· Fonctionnement au décompte horaire (7h30)
· Congés annuels et RTT sont planifiés en début d’année, validés par le cadre de santé
· Le suivi de la gestion des absences est réalisé sur le logiciel GESTIME,
· La répartition journalière des interventions sur l’HDJ est programmée sur la base de 2 bilans annuels et des temps de réunion (synthèse)
Ces interventions peuvent être modifiées, en cas d’absence programmée ou non programmée d’un patient ou d’un professionnel intervenant sur le parcours de soins.
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COMPETENCES REQUISES*
Savoir faire requis :

· Analyser/évaluer la situation clinique d’une personne, d’un groupe de personnes, relative à son domaine de compétence
· Concevoir et conduire un projet de soins, dans son domaine de compétence
· Conduire un entretien d’aide
· Conseiller et orienter les choix d’une personne ou d’un groupe, relatifs à son domaine de compétence
· Définir et mettre en oeuvre les soins et activités thérapeutiques adaptées au patient, relatifs à son domaine de compétence
· Eduquer et conseiller le patient et son entourage dans le cadre du projet de soins

· Elaborer et formaliser un diagnostic santé de la personne, relatif à son domaine de compétence
· Transférer un savoir-faire, une pratique professionnelle

· Travailler en équipe/en réseau

· Utiliser des matériels, des outils de diagnostic, de travail ou/et de contrôle spécifiques à son métier

* référence fiche métier dans le répertoire des Métiers de la Fonction Publique Hospitalière

Qualités requises
· Etre autonome et force de proposition

· Compétences techniques et relationnelles+++ dans la prise en charge des patients

· Maîtrise de soi

· Intérêt pour le travail en équipe pluridisciplinaire et en partenariat avec le service de néonatologie et de pédiatrie

· Capacité à rendre compte de son activité

· Capacité d’écoute, diplomatie, discrétion : respect du secret professionnel
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