Association Régionale pour la Sauvegarde de
l'Enfant, de i'Adolescent et de l'Adulte
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FICHE D'APPEL A CANDIDAT
L'arseaa recrute pour son pdle

COLLECTIF SAINT-SIMON - Toulouse (31)
Un Orthophoniste H/F en CDI

REFERENCE DE L’OFFRE 129-2017
EMPLOI PROPOSE

= Niveau lll
= Coefficient CCNT 66 : 434
= ETP:1

COMPETENCES GENERIQUES

= Travail d’évaluation, bilans,

= Prise en charge individuelles et groupales,

= Connaissance de la psychopathologie enfant, adolescent et adulte.
CONDITIONS GENERALES D’EXERCICE DE L’EMPLOI

» Structure de soins enfants et adolescents présentant des troubles de la personnalité.
COMPETENCES LIEES A L’EMPLOI PROPOSE

= Capacité a travailler en atelier « petit groupe »

= Intégration dans un travail d'équipe pluridisciplinaire.

= Co animation de groupe thérapeutique a médiation

= Expérience de travail avec de trés jeunes enfants souhaitee.
QUALIFICATION ET EXPERIENCE

» Titulaire du diplome d'état d’orthophoniste,

= Expérience en service ambulatoire souhaitée.
LIEU D’EXERCICE DE L’ACTIVITE

* POLE COLLECTIF SAINT-SIMON — 128 route de Saint-Simon a TOULOUSE
CARACTERISTIQUES DE L’ETABLISSEMENT

= |TEP/CMPP

DEPOT DES CANDIDATURES ~

= Date limite de dép6t de candidature : le 15 décembre 2017J Ja,LD PmmeM
= A laquelle le poste doit étre pourvu : le 8 janvier 2018

DESTINATAIRE DU DEPOT DE CANDIDATURE

MoNSIEUR DAavID DE FARIA - DIRECTEUR

POLE COLLECTIF SAINT-SIMON

128 ROUTE DE SAINT-SIMON

31100 TOULOUSE

Toulouse, le 15 novembre 2017

Exemplaire Ressources Humaines - appels a candidature



