DIRECTION GENERALE Lo ly
237, rue Ambroise Croizat RE 90

BP 52 .LL Les
73202 ALBERTVILLE Cedex Papillons Blancs

Albertville, le 21 décembre 2016

Nos réf. : AVA/MLY/161221
Objet : Offre d'emploi

POSTE A POURVOIR

INSTITUT MEDICO EDUCATIF (ALBERTVILLE)
accompagnant des enfants et adolescents, agés de 6 a 20 ans, présentant une déficience intellectuelle
avec ou sans troubles associés
ET

MAISON D’ACCUEIL SPECIALISEE « LES ANCOLIES » (SAINT VITAL)
accueillant des adultes présentant des polyhandicaps

RECHERCHENT

1 ORTHOPHONISTE (H/F)
A MI-TEMPS

Nature : Contrat a Durée Indéterminée

Temps de travail : 0.25 ETP (sur 'lME)
0.25 ETP (sur la MAS)

Possibilité de compléter le temps de travail jusqu’a un temps plein avec poste
sur IME/SESSAD de I’Association CAP et HANDICAPS, Vallée de Maurienne

Statut : Convention Collective du 15 mars 1966
Soit indice 434 minimum - Salaire Brut min. 882.91 €

Prise de fonction dés que possible

Dans le cadre d’'un travail en collaboration avec les membres de I'équipe pluridisciplinaire, en accord avec les
valeurs associatives, en lien avec les responsables Iégaux de I'enfant (secteur jeunesse), I'orthophoniste a pour
principales missions :
IME :
- participer a I'élaboration et a la mise en ceuvre du Projet Personnalisé de chaque enfant accompagné, en
coopération avec I'ensemble des professionnels de I'établissement ou service ;
- effectuer des bilans et favoriser le développement des compétences de chaque enfant dans le champ de la
communication.
Maison d’Accueil Spécialisée :
- élaborer les bilans orthophoniques et plan de soins ;
- assurer les séances de rééducation en séance individuelle ;
- effectuer les bilans des troubles de la déglutition ;
- participer aux travaux institutionnels (journée a théme, réunion d’information...).

Profil : Intérét et motivation a travailler dans le secteur du handicap : enfants et adultes. Sens du travail en
équipe pluridisciplinaire. Dipldme d’état et expérience exiges.

Candidature : Adresser lettre de motivation et CV
a I'Association Les Papillons Blancs d’Albertville et de son Arrondissement
Direction des Ressources Humaines
237 rue Ambroise Croizat - BP 52 - 73202 ALBERTVILLE Cedex
ou par mail a dg@pb2a.org

La Directrice des Ressources Humaines,
Annick VERGARA-ALMANDOZ



DIRECTION GENERALE 02
237, rue Ambroise Croizat . (S9e)-
B.P. 52 Papillons Blancs
73202 ALBERTVILLE Cedex T

Albertville, le 21 décembre 2016

Diffusion : TOUTES LES STRUCTURES (POUR AFFICHAGE)
Nos réf. : AVA/MLY/161221

Objet : Offre d'emploi

POSTE A POURVOIR

SECTEUR ACCOMPAGNEMENT JEUNESSE

CREATION D’UNITE D’ENSEIGNEMENT MATERNELLE (UEM)
déploiement du Plan Autisme. Partenariat avec école du Champ de Mars a Albertville

RECHERCHE
1 ORTHOPHONISTE (H/F)
Nature : Contrat & Durée Indéterminée
Temps de travail: 0.40ETP
Statut : Convention Collective du 15 mars 1966

Soit indice 434 minimum - Salaire Brut min. 706.32 €
Poste a pourvoir dés que possible

Missions : Sous la responsabilité du Chef de Service, membre de I'équipe pluridisciplinaire de 'UEM,
I'orthophoniste travaille en partenariat avec I'enseignant spécialisé autour du projet personnalisé de
l'enfant.

Il réalise des bilans orthophoniques, assure des rééducations (individuelles ou collectives) pour
permettre I'émergence de la communication fonctionnelle et développer les pré-requis de la
communication : imitation, attention conjointe,... Il effectue des rééducations de la sphére bucco-
faciale.

I met en place selon les capacités de I'enfant, des outils de support de communication alternatifs
(PECS, MAKATON, ..) en lien avec 'ensemble des professionnels et la famille.

Il est amené a observer les enfants sur le temps de scolarité, de repas, sur les temps périscolaires et
lors de visites a domicile.

Il participe aux évaluations réguliéres des enfants, participe a la mise en place du projet personnalisé de
I'enfant.

Il participe aux réunions concernant les enfants (projet personnalisé, suivi de projet, supervision, réunion
d’'équipe...).

[l rédige des bilans et comptes rendus de ses prises en charge.

Qualités requises : Capacité de travail en équipe, capacité d’organisation, d’anticipation. Capacité au
travail partenarial. Bonne capacité rédactionnelle. Peut étre amené a se déplacer avec le véhicule du
service ou avec son véhicule personnel (remboursement selon la CC du 15 Mars 1966). Le permis de
conduire est indispensable.

Qualifications : Dipldme d’Etat exigé. Connaissances sur l'autisme et des outils de support de
communication alternatifs obligatoires. Expérience auprés de population atteinte d’autisme et de TED
souhaitée. Maitrise des outils informatiques.

Candidature : adresser lettre de motivation, CV
a I'Association Les Papillons Blancs d'Albertville et de son Arrondissement
237 rue Ambroise Croizat - BP 52
73202 ALBERTVILLE Cedex
ou par mail a dg@pb2a.org

La Directrice des Ressources Humaines,
Annick VERGARA-ALMANDOZ



